Stadt Bad Oldesloe Bad Oldesloe, 17.04.2007
Der Burgermeister

Personal und Organisation

Az.: 1.20.0 051.03 Stellenplan 2007

TOP

- Offentlich -

Sitzunqgsvorlage

far den Finanzausschuss am 09.05.07

Ausfihrung des Stellenplans 2007
Freigabe einer Planstelle auf dem Baubetriebshof

1. Sachverhalt

Der Finanzausschuss hat im Rahmen der Stellenplanberatungen 2006 in seiner Sitzung
am 02.11.2005, TOP 11, die Wiederbesetzung aller Stellen auf dem Baubetriebshof un-
ter den Vorbehalt der Zustimmung durch den Finanzausschuss gestellt. Dieser Sperr-
vermerk gilt unveréandert fort.

Derzeit sind im Stellenplan 2007 die Stellen 4.72 und 4.85 unbesetzt, wobei die Stelle
4.72 fur die Wiederbesetzung auch der Genehmigung der Stadtverordnetenversamm-
lung bedarf. Dartiber hinaus ist die Stelle 4.89 mit einem Langzeiterkrankten besetzt.

Um fur die Zukunft qualifiziertes Personal zu gewinnen, werden auf dem Baubetriebshof
seit dem Jahre 2004 bzw. 2005 zwei Jugendliche fur den Beruf des Stral3enwarters
bzw. der Stral3enwarterin ausgebildet. Ein Auszubildender wird voraussichtlich im Juli
2007 seine Ausbildung beenden. In seine Ausbildung wurde seitens des Baubetriebsho-
fes viel fachliches Know-how gesteckt, aber auch Ausbildungskosten in Hohe von ins-
gesamt rund 46.000 €.

Die Personalausstattung des Baubetriebshofes soll sich kinftig an den von der Politik
vorgegebenen Standards orientieren. Diese Standards werden jedoch erst im Laufe der
nachsten knapp zwei Jahren erarbeitet.

Nach Aussage des externen Gutachters besteht vor dem Hintergrund der jetzigen Auf-
gabenstruktur des Baubetriebshofes sogar eher Bedarf, die zurzeit unbesetzten Stellen
zu besetzen. Gleichzeitig wird empfohlen, die Auszubildenden nach erfolgreicher Ab-
schlussprifung zu Ubernehmen, um die Altersstruktur der Beschaftigten ausgewogen
Zu gestalten.

Um der Festschreibung der Standards und der damit verbundenen notwendigen Perso-
nalausstattung nicht vorzugreifen, ist beabsichtigt, den Auszubildenden zun&chst im
Rahmen einer Krankheitsvertretung in ein bis zum 31.12.2008 befristetes Beschafti-
gungsverhaltnis zu Gbernehmen.
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2. Finanzielle Auswirkungen

Im Personalhaushalt 2007 wurden 12.900 € fur die Ubernahme eines Auszubildenden
zum 01.08.2007 eingeplant.

3. Berichtswesen

entfallt

4. Beschlussvorschlag

Der Finanzausschuss beschliel3t, den Besetzungsvorbehalt der Stelle 4.89 im Stellen-
plan 2007 zum 01.08.2007 aufzuheben und diese im Rahmen einer Krankheitsvertre-
tung zu besetzen.

Im Auftrage

(Schaarmann)
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